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KRITIS und Informationssicherheit

Quelle: https://www.bbk.bund.de

„Kritische Infrastrukturen 
(KRITIS) sind Organisationen 
oder Einrichtungen mit wichtiger 
Bedeutung für das staatliche 
Gemeinwesen, bei deren Ausfall 
oder Beeinträchtigung 
nachhaltig wirkende 
Versorgungsengpässe, 
erhebliche Störungen der 
öffentlichen Sicherheit oder 
andere dramatische Folgen 
eintreten würden.“

KRITIS-Definition der Bundesressorts 
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IT Security Systeme
Vertraulichkeit

Integrität

Verfügbarkeit

KRITIS und Informationssicherheit

Organisatorisch-
Prozessuale Systeme

Regulatorik                                  Gesetze                                   WettbewerbBaFin
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BNetzA

VDA
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DSGVO
TKG/TMG

StGB

Cyber-Security
Identity
Management

BCM

Flexibilität Effizienz & Prozesse

• ISMS
• Risk Management
• BCM
• Krisenmanagement
• Governance &

Compliance
• …
• …

• Firewalls / Netzwerk-Security
• Zugangssysteme
• Identity & Access Management
• Secure Endpoint Management
• Intrusion Detection
• …
• …ISMS
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•40+ Jahre Consulting

•Qualifizierte und hoch 
motivierte, zertifizierte 
Mitarbeiter

•Teams in Dortmund, 
Düsseldorf

•Customer First: wir sind 
täglich beim Kunden und 
sprechen Ihre Sprache

•40+ Jahre Consulting und 
Produkte in allen KRITIS-
relevanten Branchen

•Qualifizierte und motivierte Teams 
in Dortmund und Düsseldorf

•Customer First: wir sind
täglich beim Kunden und
sprechen Ihre Sprache

• Informationssicherheit die 
zentrale, querschnittliche 
Kompetenz
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• Ausbildung
• Erfahrungen in der „internen“ Rolle
• Projekterfahrungen als Consultant
• Wertvolle Zertifizierungen

• Begeisterungsfähigkeit
• Kundenorientierung
• Dienstleistungsbereitschaft
• Vertriebliche Neigung

„Soft“-Skills

Know-How
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• Stabilität 
• Performance
• Sicherheit
• Testautomatisierung

Beratungskompetenz trifft

Produktkompetenz
• Marktführerschaft
• Anwenderorientierung
• Moderne Technologie
• Betrieblicher Nutzen
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Beratungskompetenz

• Entwicklung offener und skalierender Architekturen
• Beratung bei der Entwicklung Ihrer Cloud-Strategie
• Produkt-Know-How Azure, Deployment / DevOps

• Erfahrene, zertifizierte Projektleitung nach
PMI-, PRINCE2, agile / SCRUM

• Informationssicherheitsmanagement nach IEC/ISO 27.001
• Business Continuity Management (BCM)
• Safety und IT Security
• Risiko-, Krisen- und Notfallmanagement

• Gestaltung von Governance und Prozessen (z.B. ISMS)
• Modellierung in Standard-Notationen und Tools, z.B. BPMN
• Standardisierung, z.B. in den Bereichen ITIL und IAM

Sicherheitsmanagement

Business Analyse

Architektur-Beratung

Projektmanagement
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Produkt- und Lösungskompetenz

WFM

SMC

IAM

BCM

• Workforce Management Enablement
• Emergency Prozess Optimierung
• Katastrophenschutz Lösungen

• Collaboration Lösungen und Prozesse
• Virtualisierung, DevOps und Azure Cloud
• Collaboration mit M365, Office / Teams / SharePoint
• Zertifizierte Beratung im Microsoft Produktumfeld

• Unabhängige IAM- und PAM-Beratung
• Transformation, z.B. bei M&A Prozessen
• Planung und Integration von Best-In-Class-Produkten

• ISO 27001 Compliancy Beratung
• Eigener ISMS- und BCM-Methodenkoffer
• Prozesse und Qualität in der Telko-Branche
• Krisenmanagement Beratung
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„ …a good Place to Work! “

•Mitarbeiter orientierter Ansatz:  
Individuen formen das Team

•Maximaler Gestaltungsspielraum und 
Entwicklungspotenzial

•Moderne, wertschätzende 
Führungskultur

•Work-Life-Balance

•Remote- / OnSite- / Raumkonzept

• Erfolgreiches Recruiting mit mehreren 
Säulen
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50

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Teamstruktur

Anzahl Mitarbeiter Durschnittsalter

32

42,5
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Die PRO DV AG konnte im Geschäftsjahr 2022 erneut Umsatzerlöse und Ergebnis deutlich 

steigern und auch in der Mitarbeiterzahl wachsen: 

• Umsatzerlöse 4.190 T€ (Vorjahr 3.258 T€) +29% Umsatz

• Jahresüberschuss 261 T€ (Vorjahr 94 T€) +178% Jahresüberschuss

• EBIT 266 T€ (Vorjahr 101 T€) +164% EBIT

• EBITDA 392 T€ (Vorjahr 239 T€) 9,4% EBITDA-Marge

Geschäftsjahr 2022 in Zahlen
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Geschäftsjahr 2022 in Zahlen

Diese erfolgreiche Entwicklung bestätigt den konsequent eingeschlagenen Weg der 

nachhaltigen und strategischen Ausrichtung der Gesellschaft rund um das Thema

Informationssicherheit.

• Unsere wertvolle Kundenbasis aus allen Sektoren der kritischen Infrastrukturen ist 

exzellent und konnte weiter ausgebaut werden.

• Wir konnten unser Geschäft in allen Themenfeldern ausbauen: Workforce 

Management (WFM), Business Continuity Management (BCM), Identity Access 

Management (IAM) und Secure Modern Collaboration (SMC).

• Unsere etablierten eigenen Produkte sowie Partnerprodukte von Best-In-Class-

Herstellern unterstützen unser Beratungsportfolio und stärken die Kundenbindung.

• Gleichzeitig wurde gezielt und umfassend in die Personal- und Teamentwicklung 

entlang unseres Portfolios investiert.
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Bilanz zum 31.12.2022

AKTIVA
31.12.2022

TEUR
31.12.2021

TEUR       PASSIVA
31.12.2022

TEUR
31.12.2021

TEUR

A.  Anlagevermögen A.  Eigenkapital
I. Immaterielle Vermögensgegenstände 204 311 I. Gezeichnetes Kapital 4.300 4.300
II. Sachanlagen 20 30 II. Gesetzliche Rücklage 10 10
III. Finanzanlagen 1 1 III. Verlustvortrag - 3.668 - 3.762

225 342 IV. Jahresüberschuss 261 94

B.  Umlaufvermögen 903 642
I. Vorräte, fertige Leistungen 13 8
II. Forderungen und sonstige B.  Rückstellungen 362 257

Vermögensgegenstände

1. Forderungen aus Lieferungen und 535 665 C.  Verbindlichkeiten
Leistungen 1. Verbindlichkeiten gegenüber 0 0

2. Sonstige Vermögensgegenstände 17 12 Kreditinstituten

III. Kassenbestand, Guthaben bei 659 202 2. Verbindlichkeiten aus 209 297
Kreditinstituten Lieferungen und Leistungen

1.224 887 3. Sonstige Verbindlichkeiten 65 44
275 341

C.  Rechnungsabgrenzung 90 12 D.  Rechnungsabgrenzung 0 1

1.540 1.241 1.540 1.241

Aus rechentechnischen Gründen können in den Tabellen Rundungsdifferenzen i. H. v. ±einer Einheit auftreten.
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Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2022

1.1.-31.12.2022
TEUR

1.1.-31.12.2021
TEUR

Umsatzerlöse 4.190 3.258

Bestandsveränderung 5 -4

Gesamtleistung 4.195 3.252

Sonstige betriebliche Erträge 100 75

Materialaufwand 1.408 815

Personalaufwand 2.126 1.913

Abschreibungen 126 138

Sonstige betriebliche Aufwendungen 368 362

Zinsen und ähnliche Aufwendungen 4 6

Sonstige Steuern 1 2

Jahresüberschuss 261 94

EBIT 266 101

EBITDA 392 239

Aus rechentechnischen Gründen können in den Tabellen Rundungsdifferenzen i. H. v. ±einer Einheit auftreten.
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Ausblick Geschäftsjahr 2023

Die erfolgreiche Entwicklung setzt sich im Jahr 2023 fort: Projektperspektiven und 

Auslastung entwickeln sich in den ersten Monaten des neuen Jahres weiterhin sehr gut.

Vorläufige Geschäftszahlen Q1.2023

Nach vorläufigen Berechnungen konnten die Ergebnisse im 1. Quartal 2023 wiederum 

gesteigert werden:

• EBITDA Q1.2023 117 T€ (Vorjahresquartal: 95 T€) + 23%

• EBIT Q1.2023 87 T€ (Vorjahresquartal: 64 T€) +36%
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Ausblick

Mit Optimismus blicken wir auf eine wertvolle und kontinuierlich wachsende Basis an 

Kunden aus dem Bereich der kritischen Infrastrukturen und der Industrie. 

Unsere Beratungsleistungen, Produkte und Lösungspartnerschaften sind langfristig 

angelegt und gewährleisten unseren Kunden hochwertige und verlässliche Projekte mit 

Perspektive.

Somit können wir unser Portfolio im Produkt- und Dienstleistungsbereich kontinuierlich 

verbessern und unsere Position im Markt nachhaltig stärken und erwarten für das 

Geschäftsjahr 2023 – wie in der Prognose im Geschäftsbericht dargestellt – leicht 

steigende Umsatzerlöse bei annähernd gleich gutem Ergebnis.

Wir prüfen darüber hinaus die Möglichkeiten des Wachstums, um erfolgreich und nach-

haltig Umsatz und Ertrag zu steigern und den vorhandenen steuerlichen Verlustvortrag 

optimal zu nutzen.



PROfessionell, Dynamisch, Visionär

Ihre Kontakte:

Uwe Osterkamp Gregor Steverding
+49 231 9792-140 +49 231 9792-130
+49 170 4525363 +49 151 51044009

 uwe.osterkamp@prodv.de  gregor.steverding@prodv.de

mailto:uwe.osterkamp@prodv.de
mailto:gregor.steverding@prodv.de
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